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1．弊社の紹介

社名 株式会社ヒューマンサポートジャパン

設立 2017年7月24日

事業内容 有料職業紹介（許可番号32-ユ-300043）

登録支援機関 (19登-001518)

労働者派遣（派３２ー３０００９２）

資本金 20,150,000円

代表者 代表取締役 岡本 進太郎（旧名：ファム ヴァン トイ）

所在 【本 社】島根県江津市都野津町1904番地１

【松江オフィス】島根県松江市寺町204－4 ２F

【広島オフィス】広島県安芸郡府中町本町１－2－40

H/P https://hs-japan.co.jp

TEL/FAX 0855-52-7521



1．ビザに関して（1）
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1．ビザに関して（2）
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1．ビザに関して（３）
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３．外国人住民人口（1）
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３．外国人住民人口（2）
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４．人財定着について必要な考え方

働きたい仕事

働きたい会社

・人間関係

・自分の進路

住みたい地域

収入

人財選考

事前社内教育

目標明確

各支援団体との提携

目標達成時の明確な待遇改善

欲しい人財像の明確化

外国人の理解度を高める

成果を承認する
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４．１ 受け入れ準備

・事前社内教育

・ベトナムへの理解

・ベトナム人財採用について要注意点

・簡単なベトナム語コース

・採用目標の明確化（育成計画作成）

・どのような人財を採用したいかを明確化

・外国人採用時の制度を検討
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４．２ 面接時

・志望動機の確認（母国語で書いてもらう）

・応募理由

・入社後の日本語勉強の方法

・日本人とのコミュニケーション方法

・トラブル解決についての考え方

・会社の業務内容、制度、採用目標をしっかりと説明
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４．３ 入社時

・社内制度を再度説明する

・研修期間の目標を説明する

・歓迎会を行う
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４．４ アフターフォロー

・定期的な面談を行う（育成計画の進み具合の確認を含む）

・地域活動の参加フォロー

・コミュニティ活動の参加フォロー

・日本語力向上のための日本語教育システムを提供

・社内旅行・懇親会等を設ける
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５．なぜベトナム人財か

●在日ベトナム人が増える理由

・ベトナムは給料の水準が低い

新卒の月給相場は3～5万円相当となっており、日本の4分の1程度です。

・日本とベトナムの関係が良好

30年以上にわたって、両国の良い関係を維持してきたので、渡航先として
日本を選ぶベトナム人が多くなっています。

・文化が近い、先端を技術学びたい等

●私はベトナム出身で、16年間日本での経験があり、ベトナム語と
日本語の両方を使います。

●弊社は人財紹介だけではなく、紹介した後も仕事から生活まで
包括的にサポートするベトナム人財紹介に特化しています。



６．採用活動イベント及び生活支援（例）

空港までお迎え 経営者・職員意見交換 生活マナー教育

交流会（サッカー大会；アジアフェスタ―など）
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７．失敗事例

・仕事内容関係

募集時の仕事内容が実際と異なる、或いは在留資格と異なる。

・人間関係

事前教育不足で、日本人職員の言葉遣いが厳しい

例）仕事が全然出来ない

ベトナム語使ったダメ ⇒ ベトナム語を使える場面を伝えた方が良いのに

・制度がころころ変わる

・指導員がころころ変わる



弊社の経営理念

『人をつなぐ、心をつなぐ、未来へつなぐ』

（良い人財を良い企業に紹介します！）

人財採用をお任せください！

お気軽にご相談ください

人財不足の問題
お困りではないですか？
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ご清聴ありがとうございました
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